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2023-2024 учебный год 



1.Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение об установлении  персонального повышающего 

коэффициента разработано в целях упорядочения оплаты труда водителей 

Муниципального общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы им. А.И. Панкова с. Головинщино Каменского района 

Пензенской области. 

1.2. Положение принимается решением общего собрания трудового коллектива 

работников школы и утверждается директором образовательной организации по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

2. Цели и задачи установления персонального повышающего коэффициента 
2.1. 

Целью   установления   персонального   повышающего   коэффициента   является 

повышение  эффективности    и    качества   труда,    рост    профессионального 

мастерства,     достижение   высокой     результативности     работы,     социально-

экономическая защита работников. 

3. Порядок установления и снятия персонального повышающего 

коэффициента 

3.1.  Персональный повышающий коэффициент устанавливается на постоянной 

основе  (на учебный год)  приказом директора  школы 

с   учетом   мнения   профсоюзного   комитета.   Приказ  директора  доводится  до с

ведения всех работников образовательной  организации.  

3.2.  Снятие персонального повышающего коэффициента определяется  

окончанием срока действия выплат персонального повышающего коэффициента. 

 

4. Установление персонального повышающего коэффициента к окладу 

водителя за «классность» 

 

4.1. Классность водителей школьных автобусов указывает на уровень их 

профессионального мастерства, зависит от сложности и напряжённости работы, 

опыта и профподготовки. 

 4.2. Применение повышающего коэффициента к окладу водителя «за классность» 

не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу. 

4.3. Повышающий коэффициент к окладу водителя «за классность» 

устанавливается при наличии в водительских удостоверениях разрешающих 

отметок на право управления транспортными средствами категорий "В", "С", "Д".  

4.4. Другим условием установления повышающего коэффициента к окладу 

водителя «за классность» является соблюдение требований по стажу работы в 

качестве водителя, не менее 10 лет. 

 

5. Размер персонального повышающего коэффициента 
      

Максимальный  размер персонального повышающего коэффициента за 

«классность» водителям школьного автобуса – 0,25 

  

 

 

 



С Положением об установлении персонального повышающего коэффициента 

водителю школьного автобуса Муниципального общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы им. А.И. Панкова с. 

Головинщино Каменского района Пензенской области на 2023 – 2024 учебный 

год ознакомлен: 

 

№ п/п ФИО Дата  Подпись 

1.  Ломакин Руслан Александрович 07.09.2023г.  
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