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ИЗМЕНЕНИЯ В П О Л О Ж Е Н И Е 

о системе оплаты труда работников  

Муниципального общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы им. А.И. Панкова  

с. Головинщино Каменского района Пензенской области 

 

 

1.4. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада,  

а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов,  

стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы 

работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени 

и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее 

– МРОТ), указанному работнику производится  доплата за счет средств 

фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером 

начисленной заработной платы (за исключением выплат за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда и за работу в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных). 
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